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Der Korporationsrat der Korporation Beromunster, gestutzt auf 88 26 und 30 des Korporations-
reglements vom 5.12.2013 beschliesst folgende

Organisationsverordnung

l. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Zweck und Geltungsbereich

! Diese Organisationsverordnung regelt:

a) die Grundzuge der Aufbau- und Ablauforganisation des Korporationsrates und der Korpo-
rationsverwaltung einschliesslich die rechtsstaatlichen Entscheidungszustéandigkeiten

b) das politische Controlling zwischen den Stimmberechtigten und dem Korporationsrat

c) die Grundzuge des Verwaltungscontrollings zwischen dem Korporationsrat und dem Ge-
schaftsfuhrer

Die Organisationsverordnung wird konkretisiert durch

a) die betrieblichen Leistungsauftrage

b) die Weisungen des Korporationsrates und des Geschaftsflihrers tiber die Detailorganisa-
tion (Funktionendiagramm, Stellenbeschreibungen, Prozessmanagement, usw.)

Vorbehalten bleiben spezielle Vorschriften flir einzelne Bereiche.

§ 2 Ausstand

Bei Wahl- und Sachgeschaften, die bestimmte Personen betreffen, gelten die Ausstandsgriinde
gemass Korporationsreglement.

§ 3 Kollegialsystem
! Der Korporationsrat hlt sich an das Kollegialitatsprinzip.

> Geschéfte werden gemeinsam beraten und entschieden. Kommt kein Konsens zustande, gilt
das Mehrheitsprinzip.

% Die Beratungen und Entscheidungsfindungen unterliegen der Vertraulichkeit und Loyalitét.

* Die Mitglieder vertreten nach aussen die Beschliisse solidarisch.

8§ 4 Amtsgeheimnis und Schweigepflicht

! Die Mitglieder des Korporationsrates sind verpflichtet, tiber alles, was sie im Zusammenhang
mit ihrer behdrdlichen Tatigkeit erfahren, zu schweigen. Auch Akten und Protokolle, die zuge-
stellt werden, sind vertraulich zu behandeln.

> Das Amtsgeheimnis gilt nicht fiir Akten oder Angelegenheiten, die keine schiitzenswerten 6f-
fentlichen und privaten Interessen betreffen.

® Das Amtsgeheimnis bleibt auch nach Ausscheiden aus dem Amt bestehen.

* Diese Bestimmungen gelten sinngemaéss auch fiir die Mitglieder von Kommissionen und wei-
teren Gremien der Korporation.
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8 5 Fihrungsgrundsatze

! In der Korporationsverwaltung sowie im Zusammenspiel mit dem Korporationsrat gilt auf allen
Ebenen ein partizipativer Fihrungsstil. Mitarbeitende werden vor allem dann einbezogen, wenn
die Angelegenheit fur sie relevant ist und sie tber Kompetenzen verfligen.

2 Fihrung basiert auf Vertrauen, Wertschatzung, Respekt und Vorbild.

® Flhrungskréafte haben Mut, Entscheide zu fallen und auch iiber Abweichungen zu informie-
ren.

4 Ziele werden so vereinbart, dass Handlungs- und Entscheidungsspielrdume bestehen.
®> Vereinbarte Ziele sind verbindlich. Sie werden loyal vertreten und umgesetzt.

® Information und Kommunikation erfolgen gezielt und gegenseitig.

§ 6 Controlling-System

! Das Controlling beinhaltet den gesamten Fiihrungskreislauf von Planung, Entscheidung, Um-
setzung, Kontrolle und Steuerung. Im Rahmen der Fuhrung der Korporation wird zwischen ei-
nem politisch-strategischen Fuhrungskreislauf und einem operativen, d. h. betrieblichen Fih-
rungskreislauf unterschieden.

2 Der Korporationsrat stellt den politisch-strategischen Fiihrungskreislauf zwischen den Stimm-
berechtigten und dem Korporationsrat sicher.

% Der Geschaéftsfiihrer stellt den betrieblichen Fiihrungskreislauf zwischen Korporationsrat und
Korporationsverwaltung sicher.

. ORGANISATION

8 7 Organisationsgrundsatze
! Der Geschéftsfilhrer ist die Nahtstelle zwischen strategischer und operativer Fiihrung.
> Die Verwaltungsabléufe sollen mit méglichst wenigen Schnittstellen ausgestaltet werden.

% Die direkte Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedern des Korporationsrates und den Mitar-
beitenden der Korporationsverwaltung findet grundsétzlich dort statt, wo dies in den Fiihrungs-
instrumenten und Projektauftragen vorgesehen und von der Sache her zweckmassig ist.

§ 8 Organisationsstruktur

! Die Organisationsstruktur umfasst die drei Filhrungsebenen:
a) Stimmberechtigte
b) Korporationsrat
¢) Korporationsverwaltung

> Die Aufbauorganisation der Korporationsverwaltung mit der Zuordnung der Stellen und deren
Hauptfunktionen erlasst der Korporationsrat und hélt diese in einem Organigramm fest (Anhang 1
dieser Verordnung).
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1. KORPORATIONSRAT

A. Funktion und Aufgaben
8 9 Funktion des Korporationsrates

! Der Korporationsrat {ibt unter Vorbehalt der Befugnisse der Stimmberechtigten die strategi-
sche Fiuhrung der Korporation aus. Seine Aufgaben werden im tbergeordneten Recht, im Kor-
porationsreglement und in der Organisationsverordnung umschrieben.

2 Der Korporationsrat bereitet die Geschéfte, die den Stimmberechtigten unterbreitet werden, in
Zusammenarbeit mit dem Geschaftsfihrer vor.

® Der Korporationsrat ist das oberste Fiihrungsorgan der Korporationsverwaltung und nimmt
folgende Aufgaben wahr:
a) Normative Fihrung
- Erlass von Rechtssatzen soweit der Korporationsrat durch Gesetz und Korporations-
reglement dazu ermachtigt oder verpflichtet ist.
- Erlass von Weisungen soweit der Korporationsrat diese Befugnis nicht dem
Geschaftsfuhrer Ubertragen hat.
b) Strategische Fuhrung der Korporationsverwaltung
¢) Finanzielle Fiihrung der Korporationsverwaltung
d) Personalfiihrung
- Personalpolitik
- Personalrechtliche Erlasse
- Anstellung, Filhrung und Entlassung des Geschéftsfiihrers
- Anstellung, Fuhrung und Entlassung des Korporationsschreibers
- Genehmigung der Stellvertretungen fir die Funktionen des Delegierten des
Korporationsrates / Geschaftsfuhrers und des Korporationsschreibers
- Genehmigung der Anstellung und der Entlassung der weiteren Bereichsleiter
e) Festlegung der zusténdigen Stellen der Korporationsverwaltung
f) Entscheidung Uber Sachgeschéafte gemass Funktionendiagramm

* Der Korporationsrat kann unter Beachtung der rechtsstaatlichen Entscheidungszustandigkei-
ten weitere Geschafte von besonderer politischer Bedeutung selber betreuen.

8§10 Konstituierung

! Gemass § 16 des Korporationsreglements wéhlen die Stimmberechtigten die Mitglieder des
Korporationsrates und aus deren Mitte den Prasidenten und den Kassier.

2 Die Stellvertretungen werden im Organigramm des Korporationsrates aufgefiihrt (Anhang 1).

8§11 Korporationsprasident

! Der Korporationsprasident leitet die Korporationsversammlungen und die Sitzungen des Kor-
porationsrates.

? Der Korporationsprasident erfiillt im Rahmen der Weisungen des Korporationsrates folgende
Aufgaben:
a) Reprasentation der Korporation soweit der Korporationsrat diese Aufgabe nicht einem
anderen Korporationsrat, dem Geschéftsfihrer oder einem Bereichsleiter Gbertragen hat
b) Kommunikation nach aussen soweit der Korporationsrat diese Aufgabe nicht dem Ge-
schaftsfuhrer tbertragen hat
c) Personelle Fihrung des Geschéftsfiihrers und des Korporationsschreibers
d) weitere Aufgaben geméass Funktionendiagramm und Weisungen des Korporationsrates
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8§12 Mitglieder des Korporationsrates

! Die Korporationsrate erfilllen die Aufgaben geméass Funktionendiagramm und Weisungen des
Korporationsrates.

B. Geschéftsordnung
8§ 13 Sitzungstermine

! Die ordentlichen Sitzungen finden in der Regel alle 2 — 3 Wochen statt. Die Termine werden
jeweils fur ein Jahr im Voraus festgelegt.

2 Der Korporationsprasident beruft die Sitzungen ein. Jedes Ratsmitglied kann die Einberufung
einer ausserordentlichen Sitzung verlangen.

® Der Korporationsrat trifft sich mindestens einmal jahrlich zu einer Klausurtagung.

8§ 14 Sitzungsleitung

! Der Korporationspréasident leitet die Sitzungen des Korporationsrates, bei dessen Verhinde-
rung sein Stellvertreter.

2 Der Sitzungsleitende eréffnet und schliesst die Sitzung. Er sorgt fiir einen speditiven Sit-
zungsablauf.

8§ 15 Antrage, Einladung und Traktandierung

! Bis spatestens 3 Tage vor der Korporationsratssitzung haben alle Ratsmitglieder, antragsbe-
rechtigte Kommissionen und Verwaltungsbereiche ihre an der Sitzung zu behandelnden Ge-
schafte dem Geschaftsfuhrer mitzuteilen.

2 Der Korporationsprasident und der Geschéftsfiihrer entscheiden, welche Geschéfte dem Kor-
porationsrat unterbreitet werden. Sie kdnnen Geschafte — nach Ricksprache mit dem Antrags-
steller — aus terminlichen oder anderen wichtigen Griinden zuriickstellen.

% Die Einladung samt Traktandenliste und das Protokoll werden bis spatestens 3 Tage vor der
Sitzung elektronisch an die korporationseigene E-Mail-Adresse zugestellt. Die Akten der zu be-
handelnden Geschafte werden mit der Einladung zugestellt oder liegen bis Sitzungsbeginn bei
der Korporationsverwaltung auf.

* Aufgrund der vorliegenden Geschéfte erstellt der Geschéaftsfiihrer die Traktandenliste. Die
Geschafte werden wie folgt unterteilt:

A-Geschafte = Antragsgeschafte (Entscheid oder schriftlich formulierter Antrag)
B-Geschafte = Beratungsgeschafte (Beratung und Meinungsbildung)

C-Geschafte = Kenntnisnahmen mit Protokollvermerk

8§16 Beschlussfahigkeit und Beschlisse

! Der Korporationsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Ratsmitglieder anwesend ist.
Die Korporationsratsmitglieder sind zur Stimmabgabe verpflichtet. Beschliisse kommen mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zustande. Kommt wegen Stimmengleichheit kein Be-
schluss zustande, so ist die Abstimmung zu wiederholen. Bei erneuter Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

2 In dringenden Fallen kann der Korporationsrat iiber ein nicht ordentlich traktandiertes Ge-
schéft beschliessen (Nachtraktandierung).
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% Der Korporationsrat kann Beschliisse auf dem Zirkularweg fassen, wenn alle Mitglieder damit
einverstanden sind.

8§17 Protokoll

Der Korporationsschreiber ist verantwortlich fir die Protokollfihrung. Das Protokoll ist jeweils an
der nachsten Korporationsratssitzung zur Genehmigung vorzulegen.

8§18 Auftrags- und Pendenzenkontrolle

Der Geschéftsfuhrer ist zuhanden des Korporationsrates verantwortlich fur die Fihrung einer
Auftrags- und Pendenzenkontrolle.

8§19 Bekanntmachung von Beschliissen
! Der Korporationsrat macht seine Beschliisse in geeigneter Form bekannt.

2 Der Geschéftsfilhrer stellt sicher, dass betroffene Verwaltungsbereiche mit entsprechenden
Protokollausztigen bedient werden.

V. KOMMISSIONEN

§ 20 Organisation

! Der Korporationsrat kann in seinem Zusténdigkeitsbereich Kommissionen oder Arbeitsgrup-
pen einsetzen. Bei der Zusammensetzung achtet er nach Moglichkeit auf eine ausgewogene
Interessenvertretung.

2 Der Korporationsrat regelt die Aufgaben, die Mitgliederzahl, die Organisation und die Kompe-
tenzen.

® Die Sitzungsorganisation und Beschlussfassung richten sich, vorbehalten anderer Regelun-
gen, sinngemass nach den fir den Korporationsrat geltenden Bestimmungen.

§ 21 Konstituierung
! Der Korporationsrat bestimmt die Mitglieder und wéhlt das Préasidium.

> Die Kommissionen konstituieren sich ansonsten selbst. Abweichende Bestimmungen oder
Beschlusse bleiben vorbehalten.

8§22 Information

! Die Kommissionen stellen dem Korporationsrat ihre Sitzungsprotokolle spétestens innert Mo-
natsfrist nach dem Sitzungstermin zu.

2 Informationen zu behandelten Geschaften diirfen an Dritte und die Offentlichkeit nur mit Zu-
stimmung des Korporationsrates erfolgen.
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V.

KORPORATIONSVERWALTUNG

8§23 Organisation

1

Die Korporationsverwaltung ist wie folgt organisiert:

a) der Geschéftsfihrer
b) der Korporationsschreiber

c)

die Leitenden der Bereiche

d) die Ubrigen Mitarbeitenden der Korporationsverwaltung

2

Die Korporationsverwaltung erbringt ihre Dienstleistungen in der verlangten Qualitat, wirt-

schaftlich, kundenfreundlich und unter Beachtung der Rechtsordnung.

8§24 Der Geschaftsfuhrer

1
2

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

§25

Der Geschéftsfihrer wird vom Korporationsrat ins Anstellungsverhéltnis gewahlt.
Der Geschéftsfuhrer

leitet die Verwaltung im Rahmen der organisationsrechtlichen Vorschriften, der Leis-
tungsauftrage, der Zielvorgaben, der finanziellen und weiteren Weisungen des Korporati-
onsrates

erfillt alle operativen Aufgaben der Korporation, die in der Rechtsordnung nicht einem
anderen Organ Ubertragen sind

ist verantwortlich fur die Vorbereitung der Geschéafte des Korporationsrates und fuhrt die
Beschlisse durch die Verwaltung aus

tragt dem Korporationsrat gegeniiber die volle Verantwortung fur das gute Funktionieren
der Korporationsverwaltung

ist zustandig fur das Personalwesen

bestimmt seinen Stellvertreter sowie den Stellvertreter des Korporationsschreibers unter
Vorbehalt der Genehmigung des Korporationsrates

wahlt und entlasst die Leitenden der Bereiche ausgenommen den Korporationsschreiber
unter Vorbehalt der Genehmigung des Korporationsrates

Der Korporationsschreiber

! Der Korporationsschreiber halt die Beschliisse und Rechtsgeschéfte der Korporation nach
den Weisungen des Korporationsrates nachvollziehbar fest, dokumentiert und archiviert sie.

% Er sorgt im Rahmen seiner Aufgaben fiir rechtsstaatlich und verwaltungstechnisch korrekte
Verwaltungsablaufe.

§26

Die Bereichsleitenden

! Die Bereichsleitenden sind im Rahmen der Weisungen des Korporationsrates und der Kredite
zustandig fur ihre Bereiche.

? Die Bereichsleitenden tragen die operative Verantwortung fiir ihren Bereich.

3 Der Bereichsleiter

a)
b)
c)
d)
e)

f)

leitet seine Bereich und fuhrt die zugeteilten Mitarbeitenden

setzt den betrieblichen Leistungsauftrag seines Bereichs um

unterstutzt den Geschéftsfuhrer bei der operativen Fiihrung der Korporationsverwaltung
unterstitzt den Geschaftsfiuhrer bei der Durchfiihrung des Controllings

informiert innerhalb seines Bereichs

reprasentiert seinen Bereich nach aussen
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§ 27 Mitarbeitende der Korporationsverwaltung

! Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden ergeben sich aus den einzelnen Anstellungs-
verhaltnissen, den dazugehotrenden Stellenbeschreibungen sowie aus dem Funktionen-
diagramm.

2 Fir die Mitarbeitenden ist die Kundenorientierung neben der Rechtméssigkeit, der Effizienz
und Effektivitat sowie der Wirtschaftlichkeit ihrer Arbeit oberstes Arbeitsprinzip.

3 Die Mitarbeitenden haben alle Kenntnisse und Wahrnehmungen, die sie im Rahmen ihrer Ar-
beit machen, geheim zu halten. Diese Verpflichtung dauert auch nach der Beendigung des je-
weiligen Arbeitsverhaltnisses fort.

VI. PERSONALWESEN

§ 28 Grundsatze

! Der Korporationsrat und der Geschéftsfiihrer sind fiir die positive Gemeindeentwicklung
massgebend mitverantwortlich. Dafiir werden Mitarbeitende bendétigt, die mitdenken, im Sinne
der Korporation handeln, Verantwortung Ubernehmen, gerne eine hohe Leistung erbringen, ge-
sprachsbereit, konfliktfahig und offen fir Neues sind. Die Personalfiihrung ist darauf ausgelegt,
dass die Leistungs-, Handlungs- und Innovationsfahigkeit geférdert wird.

2 In diesem Sinne ist die Personalfiihrung als ganzheitlicher Prozess zu verstehen:

a) Personalgewinnung
Bei Stellenbesetzungen dient ein klares Anforderungsprofil in fachlicher Hinsicht wie auch
in Bezug auf soziale Kompetenzen als Basis. Ein strukturiertes Bewerbungsverfahren bil-
det die Grundlage fir die Auswahl der Mitarbeitenden. Neu eintretende Mitarbeitende
werden in ihren Aufgabenbereich eingefuhrt. Die Mdglichkeit, offene Stellen mit eigenen
Mitarbeitenden zu besetzen, wird genutzt.

b) Personalerhaltung
Kompetente und leistungsbereite Mitarbeitende sollen Aufgaben und Arbeitsbedingungen
vorfinden, die sie herausfordern, ihnen einen angemessenen Entscheidungsspielraum,
Entwicklungs- und Lernmdglichkeiten sowie eine angemessene und leistungsbezogene
Entldhnung bieten, damit sie in der Korporationsverwaltung verbleiben und diese von den
Fahigkeiten, Qualifikationen und Erfahrungen der Mitarbeitenden profitieren kann.

c) Personalentwicklung und —férderung
Eine breite Kompetenzentwicklung in der taglichen Arbeit soll durch gezielte Weiterbil-
dung ermdglicht werden. Die Mitarbeitenden werden von den Vorgesetzten beraten und
unterstiutzt. Verwaltungsinterne Weiterbildungen und Veranstaltungen sollen gemeinsame
Anliegen und Bediirfnisse zum Inhalt haben.

d) Integritat, Gesundheit, Arbeitsklima
Die Wahrung der personlichen Integritat und der Gesundheit der Mitarbeitenden am Ar-
beitsplatz sowie die Schaffung eines vertrauensvollen Arbeitsklimas sind wichtige Anlie-
gen. Alle Beschéftigten haben zu diesen Zielsetzungen beizutragen.

e) Personalcontrolling

Der Erfolg bzw. die Wirkung der Umsetzung dieser Personalfiihrungsgrundsatze wird im
Rahmen der verwaltungsinternen Jahresziele Gberpruft.
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8§29 Anstellungs- und Entlassungskompetenzen

! Personalentscheide Korporationsrat:

a) Anstellung und Entlassung des Geschaftsflihrers und des Korporationsschreibers sowie
deren Stellvertreter auf Antrag des Korporationsprasidenten

b) Genehmigung der Anstellung und Entlassung der weiteren Bereichsleiter der Korporati-
onsverwaltung auf Antrag des Geschaftsfuhrers

Geschéftsfuhrer:

a) Anstellung und Entlassung der Abteilungsleiter und aller weiteren Mitarbeitenden ausge-
nommen Korporationsschreiber

b) unter Vorbehalt der Genehmigung durch den Korporationsrat

8§ 30 Beurteilung und Foérderung der Mitarbeitenden, Zielvereinbarungen

! Die Mitarbeitergespréche bilden die Grundlage fiir eine Standortbestimmung, die Beurteilung
von Leistung, Fahigkeit und Verhalten der Mitarbeitenden. Weiter werden Zielerreichung und
neue Ziele diskutiert, die Aus- und Weiterbildungsbedurfnisse besprochen sowie die fahigkeits-
bezogene Funktionszuweisung und die leistungsgerechte Entlbhnung tberprift.

? Die Bereichsleiter schliessen mit ihren Mitarbeitenden eine Zielvereinbarung iiber die neuen
Zielsetzungen ab.

% Die Mitarbeitergesprache werden mindestens einmal jéhrlich von den jeweiligen Vorgesetzten
durchgefuhrt.

* Die Mitarbeitergespréche mit den Bereichsleitern werden vom Geschaftsfilhrer gefiihrt.

®> Die Mitarbeitergesprache mit den iibrigen Mitarbeitenden werden von den Bereichsleitern und
dem Geschéftsfuhrer gefiihrt.

VIl. ZUSTANDIGKEITEN UND KOMPETENZEN

§ 31 Zeichnungsberechtigung

! Der Korporationsprasident und der Korporationsschreiber unterzeichnen die Beschliisse des
Korporationsrates.

2 Im Ubrigen Geschéftsverkehr nach aussen sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt:
a) der Geschéftsfuhrer fur den ganzen operativen Aufgabenbereich der Korporationsverwal-
tung mit dem zustandigen Bereichsleiter
b) der Bereichsleiter flr seinen ganzen Aufgabenbereich mit dem Geschaftsfihrer

® Routinegeschéfte von untergeordneter Bedeutung und einfache Mitteilungen kénnen mit Ein-
zelunterschrift unterzeichnet werden.

* Bei Zahlungsauftragen sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt:
a) der Prasident
b) der Kassier
c) der Geschéftsfihrer
d) der Korporationsschreiber
e) der Leiter der Zentralen Dienste
Der Korporationsrat kann fur die Unterzeichnung von Zahlungsauftrdgen weitere Personen
bestimmen.
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® Die Zeichnungsberechtigungen gemass diesem Paragrafen gelten nicht, wenn firr die Zeich-
nungsberechtigten ein Ausstandsgrund gemass 8§ 14 des kantonalen Gesetzes Uber die Verwal-
tungsrechtspflege vorliegt.

§ 32 Zustandigkeitskompetenz

Fur Einsprache- und Beschwerdeentscheide ist der Korporationsrat zustandig. Vorbehalten
bleiben Zuweisungen durch rechtsetzende Erlasse, besonderen Weisungen des Korporations-
rates oder eine ausdriickliche Delegation geméss Funktionendiagramm.

§ 33 Finanzkompetenzen

! Die Finanzkompetenzen des Korporationsrates und Korporationsverwaltung sind wie folgt ge-
regelt:

Ausgaben im Rahmen eines bewilligten Kredits

Ausgaben durfen grundsatzlich nur im Rahmen der (flr den entsprechenden Zweck)
bewilligten Kredite getatigt werden. In erster Linie tragt die zustandige Organisationsein-
heit die Verantwortung fur die Einhaltung der Kredite.

Fur die Ausgabenbewilligung sind folgende Organisationseinheiten zustandig:

Organisationseinheit Ausgabenhdhe

Mitarbeitende bis Fr. 500.00

Bereichsleitung Fr. 501.00 bis Fr. 10°000.00
Geschéftsfiihrung Fr. 10°001.00 bis Fr. 50‘000.00
Korporationsrat ab Fr. 50°000.00

Vorbehalten bleiben unvorhersehbare Ereignisse, die zur Abwendung nachteiliger Fol-
gen fur die Korporation ein sofortiges Handeln erforderlich machen.
Ausgaben in Uberschreitung eines bewilligten Kredits (Nachtragskredit)

Reicht der bewilligte Kredit nicht, beantragt die zustandige Organisationseinheit eine
Erhéhung des Kredits, bevor die Ausgabe (einschliesslich Verpflichtung) getatigt wird.
Ausgenommen bleiben Kredite flr gebundene Ausgaben oder Aufgaben.

Fur die Bewilligung eines zusatzlichen Kredits sind folgende Organisationseinheiten zu-

standig:

Organisationseinheit Betrag pro Einzelfall Betrag pro Rechnungsjahr
Bereichsleiter bis Fr. 500.00 bis Fr. 2°000.00
Geschéftsfiihrung bis Fr. 1°000.00 bis Fr. 5°000.00
Korporationsrat tber Fr. 5°000.00

8§34 Kredituberwachung

! Die Bereichsleiter (iberwachen die Einhaltung der Budgets innerhalb ihrer Aufgabenbereiche.
Im Rahmen des Reportings werden zuhanden des Geschéftsflhrers regelmassig der Soll-Ist-
Vergleich und bei Abweichungen mdgliche Massnahmen aufgezeigt.
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2 Arbeitsvergebungen und Auftragserteilungen diirfen nur erfolgen, wenn ein ausreichender
Kredit zur Verfugung steht bzw. wenn die Finanzkompetenzen gemass 8 33 ausreichen. Uber
Ausnahmen entscheidet auf schriftlich begriindeten Antrag hin der Korporationsrat.

§ 35 Belegkontrolle
! samtliche Rechnungsbelege werden doppelt visiert.

2 Der zustandige Verwaltungsmitarbeitende bestétigt mit seinem Erstvisum die materielle und
rechnerische Richtigkeit. Soweit aus dem Beleg nicht bereits ersichtlich ist, woflr eine Ausgabe
getatigt wurde, ist dies durch einen erganzenden Vermerk einzufiigen.

® Das Zweitvisum erfolgt durch diejenige vorgesetzte Stelle, die tiber die erforderliche Finanz-
kompetenz verflgt.

VIIl.  CONTROLLING

§ 36 Politisches Controlling

! Der politische Leistungsauftrag dient der politisch-strategischen Steuerung der Korporation
durch die Stimmberechtigten. Er besteht aus dem Finanz- und Aufgabenplan sowie dem Voran-
schlag. Der Voranschlag enthélt die Planung fiir das jeweils nachste Jahr.

% Die Instrumente des politischen Leistungsauftrags

a) werden jahrlich Uberarbeitet
b) sind koordiniert (Finanz- und Aufgabenplanung, kurz- und mittelfristige Planung)
c) sind nach Aufgabenbereichen gegliedert

Der Finanz- und Aufgabenplan enthalt:

a) einen Uberblick tiber die geplante finanzielle Entwicklung der Korporation in den nachsten
funf Jahren

b) die politisch und/oder finanziell erheblichen Ziele, die in den néchsten finf Jahren erreicht
werden sollen

Der Voranschlag enthalt:
a) das verbindliche Budget fiir das folgende Jahr
b) die im folgenden Jahr zu erreichenden, politisch und/oder finanziell erheblichen Ziele

§ 37 Politische Kontrolle und Steuerung

Die politische Berichterstattung dient der politisch/strategischen Kontrolle und Steuerung der
Korporation durch die Stimmberechtigten. Sie besteht aus der Jahresrechnung und dem
Kommentar des Korporationsrates.

§ 38 Verwaltungsinternes Controlling

! Der betriebliche Leistungsauftrag wird vom Korporationsrat jahrlich erlassen. Er dient der
Fuhrung des Geschaftsfihrers.

% Der betriebliche Leistungsauftrag ist nach Bereichen und Aufgaben (Leistungen) gegliedert
und enthalt:

a) die Leistungs-, Finanz- und Personalziele

b) die Indikatoren zur Messung der Zielerreichung

c) das Budget
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% Der betriebliche Leistungsauftrag kann Teilleistungen definieren und diese mit Leistungs-, Fi-
nanz- und Personalzielen sowie mit Indikatoren zur Messung der Zielerreichung umschreiben.

§ 39 Betriebliche Kontrolle und Steuerung

! Der Geschéftsfiihrer legt dem Korporationsrat in der Regel halbjéhrlich einen kurzen schriftli-
chen Bericht vor. Der Bericht beinhaltet einen Ist-Soll-Vergleich mit folgenden Aussagen:
a) Stand der Erreichung jedes im Leistungsauftrag festgelegten Ziels unter Berlicksichtigung
der mittelfristigen Ziele des Finanz- und Aufgabenplans, Abweichungen
b) Stand der verwendeten und genehmigten Mittel, evtl. Hochrechnung auf das Jahresende,
Abweichungen
c) Begrundung allfalliger Abweichungen
d) Bericht Gber die von der Geschaftsfiihrung eingeleiteten Massnahmen zur Korrektur
allfalliger Abweichungen
e) allfallige Antrage fur Korrekturmassnahmen im Kompetenzbereich des Korporationsrates

2 Der Korporationsrat kann fiir bestimmte Bereiche kiirzere Berichtsperioden anordnen.

% Der Geschaéftsfiihrer berichtet dem Korporationsrat zudem je nach Bedarf miindlich tiber ak-
tuelle Geschafte.

* Ist der Geschaftsfiihrer gleichzeitig Ratsmitglied, dann entfallt diese Pflicht.

IX. KOMMUNIKATION UND INFORMATION

8§40 Grundsatze

1 Mit einer aktiven Kommunikations- und Informationspolitik soll die Beteiligung aller Korporati-
onsburger am Korporationsgeschehen geférdert und die politische Mitwirkung der Stimmbe-
rechtigten verstarkt werden. Zu diesem Zweck wird rechtzeitig, regelmassig, verstandlich und
angemessen Uber diejenigen Aspekte informiert, welche von offentlichem Interesse sind.

2 Der Informationstatigkeit sind durch das Amtsgeheimnis sowie liberwiegende schutzwiirdige
Interessen offentlicher und privater Natur Grenzen gesetzt.

§ 41 Information der Offentlichkeit

Der Korporationsrat sorgt bei Beschliissen von dffentlichem Interesse flir eine rasche und ge-
eignete Veroffentlichung. Er ist verantwortlich fir die Information der Korporationsburger tiber
Angelegenheiten, die im Gesamtinteresse der Korporation liegen.

8§42 Informationsaustausch

Regelmassige Besprechungen sind mit dem Gemeinderat Beromunster und mit den Behérden
den angrenzenden Korporationen zu fihren. Direkte Kontakte mit einzelnen Arbeitsgruppen und
Kommissionen finden von Fall zu Fall statt.
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X. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

843 Datenschutz

Bei jeder Amtshandlung sind die gesetzlichen Vorschriften Uber den Datenschutz einzuhalten.

844 Archivierung

! Die Archivierung von Akten und Schriftgut ist Sache der Korporationsverwaltung.
? Der Korporationsrat kann die Archivierung in einer separaten Weisung regeln.

® Der Geschéftsfilhrer tibt die Oberaufsicht {iber die Archive aus.

845 Inkrafttreten

Der Korporationsrat hat vorliegende Organisationsverordnung an der Ratssitzung vom
18. August 2014 beschlossen.

8§46 Anhang

Der Anhang bildet einen Bestandteil dieser Organisationsverordnung und setzt sich aus folgen-
den Teilen zusammen:

Anhang 1 Organigramm des Korporationsrates und der Korporationsverwaltung
Anhang 2 Funktionendiagramm
Beromunster,

KORPORATIONSRAT BEROMUNSTER

Korporationsprasidentin Korporationsschreiberin
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